POLITYKA ESG

TENTE stawia sobie na cel poprawe wa-
runkéw zycia i pracy poprzez zapewnie-
nie lepszej mobilnosci. Centralnym ele-
mentem naszej misji jest zaangazowanie
w odpowiedzialne i zrdwnowazone
praktyki, ktére przynoszg korzysci nas-
zym klientom i pracownikom, ale takze
spotecznosci lokalnej i Srodowisku.
Jako firma o wartosciach rodzinnych i
jednoczesnie lider branzy mamy solid-
ne podstawy do dostarczania przejrzys-
tych informacji dotyczgcych wptywu na
srodowisko, spoteczenistwo i tadu korpo-
racyjnego (ESG).
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Niniejsza polityka okresla ramy i zakres naszych inicjatyw na rzecz
zrownowazonego rozwoju. Okresla ona role i obowigzki w osigganiu celdw
ESG, uzupetnione Kodeksem postepowania TENTE i innymi zasadami. Dziatania
ESG sg podstawg naszej konkurencyjnosci, a cele podlegajgcorocznej wery-
fikacji. Dzieki ustalonym procesom i zasobom skutecznie monitorujemy i
zarzgdzamy dziataniami na rzecz zrownowazonego rozwoju. Niniejsza polityka
dotyczy wszystkich pracownikéw TENTE i uzyskata aprobate naszego zarzadu i
udziatowcow.

OBSZARY DZIALANIA

Koncentrujemy nasze wysitki na trzech kluczowych obszarach, w
ktoérychnasze dziatania majg znaczacy wptyw na nasze decyzje biznesowe,
naszgprace i spotecznos¢:

Efektywne gospodarowanie zasobami i polityka klimatyczna:

Dazymy do zmniejszenia emisji dwutlenku wegla i wydtuzenia cyklu zycia nas-
zych produktdéw poprzez zarzagdzanie emisjami i wiekszy nacisk na recykling i
gospodarke o obiegu zamknietym.

Dobrostan pracownikow:

Inwestujemy w warunki pracy zapewniajgce dobre samopoczucie pracowni-
kow, ze swiadomoscia, ze wigze sie ono ze zwiekszonym zaangazowaniem,
zmniejszong liczbg nieobecnosci i poprawg wydajnosci pracy.

Etyka biznesu:
Przestrzeganie uczciwosci stanowi nieodfgczng czes¢ wartosci naszej firmy i
wptywa na promowanie etycznych postaw wsrod pracownikow.



Troska o klimat i efektywnos¢ zasobow

Priorytetem jest dla nas optymalizacja proceséw, efektywnos¢ materiatow i
integracja nowych technologii w celu zminimalizowania odpaddw i
zmniejszenia naszego $ladu weglowego.

Zaangazowanie w optymalizacje zasobow jest dla nas kluczowe.

Okreslilismy priorytetowe obszary dziatania w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju w naszej branzy, skupiajgc sie konkretnie na

Redukcji i zarzadzaniu sladem weglowym
Recyklingu i cyklu zycia produktu
Redukcji odpadéow

Kluczowe cele i wskazniki efektywnosci:

Zrownowazony wptyw

wszystkie spotki produkcyjne i biura sprzedazy Grupy TENTE obliczg emisje
gazéw cieplarnianych (zakresy 1i2) do konca 2025 r.

Poprawa Sladu weglowego i cyklu zycia produktu w zakresie 3 poprzez
zwiekszenie ilosci materiatdw poddawanych recyklingowi, a takze
projektowanie w celu tatwiejszego recyklingu po zuzyciu — 2024 r. jako
rok bazowy

100% odpaddéw ze wszystkich spotek produkcyjnych zostanie zebranych,
posortowanych i poddanych recyklingowiwewnetrznie lub zewnetrznie do
konca 2025.



DOBROSTAN PRACOWNIKOW

Dobrostan pracownikéw jest najwazniejszy dla naszego sukcesu biznesowe-
go i rozwoju. Nasz nacisk na poprawe zadowolenia pracownikow sprzyja
zwiekszonemu zaangazowaniu, motywacji, a ostatecznie wyzszej jakosci i
zadowoleniu klientéw.

Kluczowe inicjatywy:

e Budowanie skutecznego przywoédztwa i tworzenie srodowiska pracy, ktére
priorytetowo traktuje zdrowie, bezpieczenstwo i rwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym oraz ciggty rozwdj pracownikdéw.

e Zapewnienie rownego i petnego szacunku traktowania wszystkich
pracownikow

* Przestrzeganie praw pracowniczych, réwnego wynagrodzenia,
réznorodnosci, integracji i awansu kobiet na stanowiskach kierowniczych.

Kluczowe cele i wskazniki wydajnosci:
e ZroéwnowazZone miejsce pracy

e Osiggniecie Sredniego rocznego wyniku dobrego samopoczucia
pracownikéw wynoszgcego 9 (w skali od 1 do 10) do korica 2026 r.

e Roczna statystyka wypadkow wynoszgca 0 do korica 2025 r.
e 0 zgtoszen w ciggu roku za posrednictwem naszego systemu sygnalistow.

e Zwiekszenie liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych — rok bazowy
2023




Etyka biznesu

TENTE przestrzegamy globalnie uznanych praw cztowieka i

przestrzegamy praw, przepisow i standardéw etycznych. Nasza polityka ESG
okresla standardy, jakie stawiamy wobec naszego postepowania biznesowego,
rozszerzajac je na naszych pracownikow, partneréw i dostawcow

Ustalono nastepujgce kluczowe cele i kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI):
e Zréwnowazony biznes

e Zapewnienie, ze dostawcy zobowigzg sie do przestrzegania Kodeksu
postepowania TENTE (celem jest osiggniecie 50% zgodnosci do korica 2025
r., mierzone corocznie)

e trzymywanie O raportéw rocznie dotyczacych uchybien wzgledem etyki
postepowania biznesowegoe

TENTE proaktywnie zajmuje sie problemami zréwnowazonego rozwoju, ktére
sg dla nas kluczowe. Nadajemy pierwszenstwo dziataniom, ktére mogg miec
najwiekszy wptyw na wyznaczone obszary. Identyfikujemy i ustalamy priory-
tety naszych najwazniejszych celéw zréwnowazonego rozwoju poprzez dialog
ze stronami zaangazowanymi, a takze analize istotnosci. Nasze interakcje z
konsultantami charakteryzujg sie odpowiedzialnoscia i przejrzystoscia.
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TENTE zachowuje przejrzysto$¢ w odniesieniu do naszych dtugoterminowych
wysitkdw na rzecz zréwnowazonego rozwoju i postepdéw. Cele i KPI sg re-
gularnie przedstawiane kierownictwu wyzszego szczebla. Jestesmy oddani
podtrzymywaniu zasad UN Global Compact, Celéw Zrédwnowazonego Rozwo-
ju ONZ i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka. Jestesmy oddani podtrzy-
mywaniu zasad UN Global Compact, Celéow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ

i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka. Poprzez system sygnalizowania
nieprawidtowosci TENTE pracownicy i strony zewnetrzne mogg zgtaszac pode-
jrzenia naruszen prawa lub naruszen polityk iwytycznych.11
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