
ESG-POLITIK

TENTE ønsker at forbedre enkeltperso-
ners liv og arbejdsvilkår ved at fremme 
forbedret mobilitet. Centralt for denne 
mission er vores forpligtelse ti l ansvarlig 
og bæredygti g praksis, som ikke kun gav-
ner vores kunder og medarbejdere, men 
også tjener ti l at støtt e vores samfund og 
miljø. Som en familieejet brancheleder 
har vi det opti male grundlag for at levere 
gennemsigti ge og overbevisende resul-
tater inden for miljø, sociale forhold og 
ledelse (ESG).



POLITISKE RAMMER OG ANVENDELSESOMRÅDE
Denne politi k fastlægger rammerne og omfanget af vores bæredygti ghedsiniti -
ati ver. Den beskriver rollerne og forpligtelserne i forbindelse med opnåelse af 
ESG-målsætninger, suppleret med TENTEs adfærdskodeks og andre politi kker. 
ESG-integrati on er afgørende for vores konkurrenceevne, med mål, der er 
underlagt årlig gennemgang. Med etablerede processer og ressourcer 
overvåger og administrerer vi eff ekti vt bæredygti ghedsresultater. Denne 
politi k gælder for alle TENTE-medarbejdere og er godkendt af vores 
bestyrelse og akti onærer.

PRIMÆRE FOKUSOMRÅDER
Vi koncentrerer vores indsats på tre fokusområder, hvor vores handlinger har 
stor indfl ydelse på vores forretningsakti viteter, vores arbejdsstyrke og vores 
omgivende samfund:

Klima- og ressourceeff ekti vitet: 
Vi er forpligtet ti l at reducere CO2-udledningen og forbedre vores produkters 
livscyklus gennem emissionsstyring og øget fokus på genbrug og cirkulær 
økonomi.

Medarbejdernes velbefi ndende:
Vi investerer i at fremme vores medarbejderes trivsel, anerkende dens 
sammenhæng med øget engagement, reduceret fravær og forbedret ydeevne.

Forretningseti k:
Opretholdelse af integritet er en integreret del af vores virksomhedsværdier og 
fremmer eti sk adfærd i hele vores arbejdsstyrke. 
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Klima- og ressourceeff ekti vitet
Vi prioriterer procesopti mering, materialeeff ekti vitet og integrati on af nye 
teknologier for at minimere spild og reducere vores CO2-aft ryk. 
Vores forpligtelse ti l ressourceopti mering er urokkelig.

Vi har identi fi ceret kriti ske fokuspunkter for bæredygti ghed inden for vores 
branche, specifi kt rett et mod:

• Redukti on og styring af CO2-aft ryk

• Genbrug og produktets livscyklus

• Redukti on af aff ald

Mål og præstati onsindikatorer:

• Bæredygti g påvirkning

• Alle TENTEs produkti onsenheder og salgskontorer vil beregne udledningen 
af drivhusgasser (scope 1 og 2) inden udgangen af 2025

• Forbedre scope 3 CO2-aft ryk og produktets livscyklus ved at øge mængden 
af genbrugsmaterialer samt designe for lett ere genbrug eft er leveti den – 
2024 som basisår

• 100 % af aff aldet fra alle produkti onsenheder indsamles, sorteres og 
genbruges internt eller eksternt ved udgangen af 2025

Medarbejdernes velbefi ndende
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Medarbejdernes trivsel er altafgørende for vores forretningssucces og ud-
viklingen af førende virksomheder. Vores vægt på at forbedre medarbejderti lf-
redsheden fremmer øget engagement, moti vati on og i sidste ende overlegen 
kvalitet og kundeti lfredshed.

Vigti gste initi ati ver:

• Prioritering af eff ekti vt lederskab og styrkelse af et miljø, der prioriterer 
sundhed, sikkerhed og worklife balance samt løbende medarbejderud-
vikling

• Sikre lige og respektf uld behandling af alle medarbejdere

• Opretholdelse af medarbejderretti  gheder, lige løn, diversitet, inklusion og 
øge antallet af kvinder i ledersti llinger

Mål og præstati onsindikatorer:

• Bæredygti g arbejdsplads

• Opnåelse af en gennemsnitlig årlig medarbejdervelfærdsscore på 9 
(på en skala fra 1 ti l 10) ved udgangen af 2026

• En årlig ulykkesfrekvens på 0 ved udgangen af 2025

• Modtage nul indberetninger årligt gennem vores whistleblower-system

• Øge antallet af kvinder i ledersti lling – basisår 2023

Forretningseti k

6 7



Hos TENTE opretholder vi globalt anerkendte menneskeretti  gheder og 
overholder love, regler og eti ske standarder. Vores ESG-politi k formulerer 
de forventninger, vi har ti l vores forretningsadfærd, og gælder vores 
medarbejdere, partnere og leverandører. 

Følgende mål og præstati onsindikatorer er blevet etableret:

• Bæredygti g forretning

• Sikre, at leverandører forpligter sig ti l at overholde TENTEs adfærdskodeks 
(målet er 50 % af leverandører har underskrevet inden udgangen af 2025, 
målt årligt)

• Modtage nul indberetninger årligt relateret ti l forretningseti k og adfærd 
gennem vores whistleblower-system ved udgangen af 2025

TENTE adresserer proakti vt de bæredygti ghedsproblemer, der er vigti gst for 
vores drift , og prioriterer indsatsen, hvor de kan have størst indvirkning. Vi 
identi fi cerer og prioriterer vores mest kriti ske bæredygti ghedsmål gennem dia-
log med relevante interessenter samt en væsentlighedsanalyse. Vores interak-
ti oner med interessenter er præget af ansvar og gennemsigti ghed.

KONTROL OG RAPPORTERING
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TENTE opretholder gennemsigti ghed med hensyn ti l vores langsigtede bære-
dygti ghedsindsats og fremskridt. Mål og KPI'er præsenteres regelmæssigt for 
topledelsen. Vi er dedikeret ti l at opretholde principperne i FN's Global Com-
pact, FN's verdensmål for bæredygti g udvikling og Verdenserklæringen om 
Menneskeretti  ghederne. Vores fremskridt inden for bæredygti ghed rapporte-
res off entligt i "Communicati on on Progress Report" ti l FN's Global Compact. 
Gennem TENTEs whistleblower-system kan medarbejdere og eksterne parter 
indberett e formodede juridiske overtrædelser eller overtrædelser af politi kker 
og retningslinjer.
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www.tente.com


