ESG-POLITIK

TENTE ¢nsker at forbedre enkeltperso-
ners liv og arbejdsvilkar ved at fremme
forbedret mobilitet. Centralt for denne
mission er vores forpligtelse til ansvarlig
og bzeredygtig praksis, som ikke kun gav-
ner vores kunder og medarbejdere, men
ogsa tjener til at stgtte vores samfund og
miljg. Som en familieejet brancheleder
har vi det optimale grundlag for at levere
gennemsigtige og overbevisende resul-
tater inden for miljg, sociale forhold og
ledelse (ESG).
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POLITISKE RAMMER OG ANVENDELSESOMRADE

Denne politik fastlaegger rammerne og omfanget af vores baeredygtighedsiniti-
ativer. Den beskriver rollerne og forpligtelserne i forbindelse med opnaelse af
ESG-malsaetninger, suppleret med TENTEs adfeerdskodeks og andre politikker.
ESG-integration er afggrende for vores konkurrenceevne, med mal, der er
underlagt arlig gennemgang. Med etablerede processer og ressourcer
overvager og administrerer vi effektivt baeredygtighedsresultater. Denne
politik geelder for alle TENTE-medarbejdere og er godkendt af vores

bestyrelse og aktionzerer.

PRIMZRE FOKUSOMRADER

Vi koncentrerer vores indsats pa tre fokusomrader, hvor vores handlinger har
stor indflydelse pa vores forretningsaktiviteter, vores arbejdsstyrke og vores
omgivende samfund:

Klima- og ressourceeffektivitet:

Vi er forpligtet til at reducere CO2-udledningen og forbedre vores produkters
livscyklus gennem emissionsstyring og @get fokus pa genbrug og cirkulaer
gkonomi.

Medarbejdernes velbefindende:
Vi investerer i at fremme vores medarbejderes trivsel, anerkende dens
sammenhang med gget engagement, reduceret fraveer og forbedret ydeevne.

Forretningsetik:
Opretholdelse af integritet er en integreret del af vores virksomhedsvaerdier og
fremmer etisk adfaerd i hele vores arbejdsstyrke.



Klima- og ressourceeffektivitet

Vi prioriterer procesoptimering, materialeeffektivitet og integration af nye
teknologier for at minimere spild og reducere vores CO2-aftryk.
Vores forpligtelse til ressourceoptimering er urokkelig.

Vi har identificeret kritiske fokuspunkter for baeredygtighed inden for vores
branche, specifikt rettet mod:

e Reduktion og styring af CO2-aftryk
e Genbrug og produktets livscyklus
e Reduktion af affald

Mal og praestationsindikatorer:
e Beeredygtig pavirkning

e Alle TENTEs produktionsenheder og salgskontorer vil beregne udledningen
af drivhusgasser (scope 1 og 2) inden udgangen af 2025

e Forbedre scope 3 CO2-aftryk og produktets livscyklus ved at gge maengden
af genbrugsmaterialer samt designe for lettere genbrug efter levetiden —
2024 som basisar

e 100 % af affaldet fra alle produktionsenheder indsamles, sorteres og
genbruges internt eller eksternt ved udgangen af 2025

Medarbejdernes velbefindende



Medarbejdernes trivsel er altafggrende for vores forretningssucces og ud-
viklingen af fgrende virksomheder. Vores vaegt pa at forbedre medarbejdertilf-
redsheden fremmer gget engagement, motivation og i sidste ende overlegen
kvalitet og kundetilfredshed.

Vigtigste initiativer:

e Prioritering af effektivt lederskab og styrkelse af et miljg, der prioriterer
sundhed, sikkerhed og worklife balance samt Igbende medarbejderud-
vikling

e Sikre lige og respektfuld behandling af alle medarbejdere

e Opretholdelse af medarbejderrettigheder, lige Ign, diversitet, inklusion og
gge antallet af kvinder i lederstillinger

Mal og praestationsindikatorer:
e Bzredygtig arbejdsplads

e Opnaelse af en gennemsnitlig arlig medarbejdervelfaerdsscore pa 9
(pa en skala fra 1 til 10) ved udgangen af 2026

e En arlig ulykkesfrekvens pa 0 ved udgangen af 2025
e Modtage nul indberetninger arligt gennem vores whistleblower-system

e (Pge antallet af kvinder i lederstilling — basisar 2023

Forretningsetik




Hos TENTE opretholder vi globalt anerkendte menneskerettigheder og
overholder love, regler og etiske standarder. Vores ESG-politik formulerer
de forventninger, vi har til vores forretningsadfeerd, og gaelder vores
medarbejdere, partnere og leverandgrer.

Fplgende mal og praestationsindikatorer er blevet etableret:
e Bzredygtig forretning

e Sikre, at leverandgrer forpligter sig til at overholde TENTEs adfaerdskodeks
(malet er 50 % af leverandgrer har underskrevet inden udgangen af 2025,
malt arligt)

e Modtage nul indberetninger arligt relateret til forretningsetik og adfeerd
gennem vores whistleblower-system ved udgangen af 2025

TENTE adresserer proaktivt de bzeredygtighedsproblemer, der er vigtigst for
vores drift, og prioriterer indsatsen, hvor de kan have stgrst indvirkning. Vi
identificerer og prioriterer vores mest kritiske baeredygtighedsmal gennem dia-
log med relevante interessenter samt en vaesentlighedsanalyse. Vores interak-
tioner med interessenter er praeget af ansvar og gennemsigtighed.
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TENTE opretholder gennemsigtighed med hensyn til vores langsigtede bzere-
dygtighedsindsats og fremskridt. Mal og KPI'er praesenteres regelmaessigt for
topledelsen. Vi er dedikeret til at opretholde principperne i FN's Global Com-
pact, FN's verdensmal for baeredygtig udvikling og Verdenserklaeringen om
Menneskerettighederne. Vores fremskridt inden for baeredygtighed rapporte-
res offentligt i "Communication on Progress Report" til FN's Global Compact.
Gennem TENTEs whistleblower-system kan medarbejdere og eksterne parter
indberette formodede juridiske overtraedelser eller overtraedelser af politikker
og retningslinjer.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

G¢

WWALS

11



www.tente.com



