
ESGポリシー

TENTEは、移動性の向上を促進すること
で、個人の生活と労働条件を向上させる
ことを目指しています。このミッションの中核
となるのは、責任ある持続可能な慣行に
対する当社のコミットメントです。これは、当
社の顧客や従業員に利益をもたらすだけ
でなく、地域社会や環境を支援することに
もつながります。家族経営の業界リーダーと
して、当社は透明性と説得力のある環境、
社会、ガバナンス（ESG）の成果を実現す
るための最適な基盤を持っています。



方針の枠組みと範囲
本方針は、当社の持続可能性イニシアチブの枠組みと範囲を定めています。ESG目
標の達成における役割と義務について概説し、TENTEの行動規範およびその他の
方針で補完します。ESG統合は、当社の競争力の基盤であり、目標は年次レビュー
の対象となります。確立されたプロセスとリソースにより、持続可能性のパフォーマンスを
効果的に監視および管理します。本方針はTENTEの全社員に適用され、取締役
会および株主から承認を得ています。

競争重視の分野
私たちは、私たちの行動が当社の事業運営、従業員、そしてより広範なコミュニティに
大きく影響する3つの主要分野に取り組みます。

気候と資源の効率︓
当社は、排出管理とリサイクルと循環経済への注力強化を通じて、二酸化炭素排
出量の削減と製品のライフサイクルの改善に取り組んでいます。

従業員の福祉︓ 
従業員の福祉の育成に投資し、エンゲージメントの向上、欠勤の減少、パフォーマンス
の向上との相関関係を認識しています。

企業倫理︓ 
誠実さを維持することは、当社の価値観に不可欠であり、従業員全体で倫理的な
行動を促進します。

2 3



気候と資源の効率
当社は、廃棄物を最小限に抑え、二酸化炭素排出量を削減するために、プロセス
の最適化、材料効率、新技術の統合を優先します。 
リソースの最適化に対する当社のコミットメントは揺るぎないものです。

業界内の持続可能性の重要な焦点を特定しました。 
具体的には、
• 二酸化炭素排出量の削減と管理
• リサイクルと製品ライフサイクル
• 廃棄物の削減

主な目標とパフォーマンス指標︓
• 持続可能な影響
• TENTEグループの全生産ユニットおよび営業所は、2025年末までに温室効果

ガス排出量（スコープ1および2）を計算します。
• リサイクル材料の量を増やし、寿命後のリサイクルを容易にする設計により、スコー

プ3のカーボンフットプリントと製品ライフサイクルを改善 – 基準年として2024年
• 2025年末までに、すべての生産ユニットからの廃棄物の100%が社内外に回

収、分類、リサイクルされる 
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従業員の福祉
従業員の福祉は、当社のビジネスの成功と主要企業の育成にとって最優先事項で
す。従業員の満足度向上に重点を置くことで、コミットメント、モチベーション、そして最終
的には優れた品質と顧客満足度の向上が促進されます。

主なイニシアチブ︓
• 効果的なリーダーシップを優先し、健康、安全、ワークライフバランス、継続的な従

業員の能力開発を優先する環境を育成する  安全性 
• 保護されている特性に関係なく、すべての従業員に平等で敬意を払った待遇を

確保する 
• 従業員の権利、賃金の平等、多様性、インクルージョン、 

指導的地位における女性の昇進

主な目標とパフォーマンス指標︓
• 持続可能な職場
• 年間平均従業員のウェルビーイングスコア9を達成 

2026年末までに（1～10の尺度で）
• 2025年末までの年間事故頻度は0
• 当社の内部告発システムを通じて、毎年報告をゼロにすること。
• 管理職の女性数を増やす - 2023年基準年
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企業倫理
TENTEでは、世界的に認められた人権を守り、法律を遵守し、 
規制と倫理基準 当社のESGポリシーは、当社の従業員、パートナー、サプライヤーに
まで及ぶ、当社のビジネス行動に対する期待を明確に示しています。

以下の主要目標と主要業績評価指標（KPI） 
次のことが確立されています。
• 持続可能なビジネス
• サプライヤーがTENTEの行動規範を遵守することを確約する

（2025年末までにコンプライアンス50%を目指す、年1回測定）
• 2025年末までに、当社の内部告発システムを通じて、ビジネス倫理および行動

に関する報告を毎年ゼロにすること 

TENTEは、事業にとって最も重要な持続可能性の懸念に積極的に対処し、最も大
きな影響を与える取り組みを優先します。関連するステークホルダーとの対話と重要
性分析を通じて、最も重要な持続可能性目標を特定し、優先順位を付けます。ステ
ークホルダーとのやり取りは、責任と透明性によって特徴付けられます。
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管理と報告
TENTEは、長期的な持続可能性への取り組みと進歩に関する透明性を維持して
います。目標およびKPIは、定期的にトップマネジメントに提示されます。我々は、国連
グローバル・コンパクト、国連の持続可能な開発目標及び世界人権宣言の原則を守
ることに専念する。当社の持続可能性の進捗状況は、国連グローバル・コンパクトへの
進捗状況報告に関するコミュニケーションで公表されています。TENTE内部告発シ
ステムを通じて、従業員および外部関係者は、法律違反の疑いまたは方針やガイド
ラインの違反を報告することができます。
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www.tente.com


